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В соответствии с Перечнем поручений по итогам совещания с членами 
Правительства, утвержденным Президентом Российской Федерации от 
24.10.2021 года № Пр-1998, рекомендациями работодателям по
предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против 
коронавирусной инфекции, 2 оплачиваемых дополнительных дней отдыха, 
утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 29.10.2021 года протокол 
№9, на основании распоряжения Администрации муниципального 
образования «Вяземского района» Смоленской области от 24.01.2022 года №
51 -р «О порядке предоставления оплачиваемых выходных дней работникам, 
прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19)», 
приказом комитета образования Администрации муниципального
образования «Вяземского района» Смоленской области «О порядке 
предоставления оплачиваемых выходных дней работникам, прошедшим 
вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19)» от 28.01.2021 
года№  10/1-0

Раздел V. Режим рабочего времени. Рабочее время и время отдыха.
дополнить подразделом 6.14. Порядок предоставления оплачиваемых дней 
работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции 
(COVID-19):

6.14.1. Работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной 
инфекции (COVID-19), на основании их письменного заявления и при 
предъявлении сертификата о прививке или выписки о вакцинации с портала 
Госуслуг предоставляются оплачиваемые (в размере их среднего заработка) 
дни отдыха продолжительностью два календарных дня;

6.14.2. работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной 
вакциной, 2 оплачиваемых дня отдыха предоставляются подряд по его 
письменному заявлению, но не позднее, чем со дня, следующего за тем, 
который указан в сертификате о прививке или выписке о вакцинации с 
портала Госуслуг, как день, в который проходила вакцинация;

6.14.3. работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной 
вакциной, оплачиваемые 2 дня отдыха предоставляются по его письменному 
заявлению по одному дню после каждой вакцинации, но не позднее, чем со 
дня, следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или 
выписке с портала Госуслуг как день, в который проходила вакцинация.


