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ПОЛОЖЕНИЕ О ТРУДОВОМ ОТРЯДЕ 

 
 1. Общие положения.  
1.1. Трудовой отряд создается для организации и проведения временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
соответствии со статьей 13 ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 
(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022), «Положением о финансировании 
мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке 
безработных граждан за счет средств федерального бюджета, утвержденного 
совместным приказом Минтруда России № 57 и Минфина России № 21 от 
25.03.2002 года» и в соответствии с государственной программой Российской 
Федерации 
 о  «Содействии занятости населения» (постановление Правительства Российской 
Федерации от 29 марта 2021 г. № 481) с помощью  Единой цифровой платформы 
в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России". 

1.2. Трудовой отряд - добровольное объединение несовершеннолетних 
учащихся, в свободное от учебы время принявших участие в работах, не 
причиняющих вреда здоровью и не нарушающих процесса обучения, 
организуется на условиях  временного срочного договора МБОУ СОШ № 3 г. 
Вязьмы Смоленской области и СОГКУ Центра занятости населения  Вяземского 
района.  

1.3. Трудовой отряд функционирует в период учебного года и в летний 
период.  

2.      Основные задачи деятельности трудового отряда 
2.1. Основными задачами деятельности трудового отряда являются: 
-    содействие занятости несовершеннолетних; 
-    социальная поддержка подростков; 
-    получение начальных трудовых навыков; 
-    профилактика детской безнадзорности и правонарушений; 
-    трудовое воспитание и пропаганда добросовестного отношения к труду. 
3. Организация труда. 
3.1. Трудовой отряд комплектуется из числа обучающихся МБОУ СОШ № 3 

г. Вязьмы Смоленской области. 
3.2. Руководство школы и руководитель трудового отряда организуют 

временные рабочие места по благоустройству, очистке и озеленению территории, 
мелкому ремонту помещений, мебели и ремонту спортивной площадки, книг.  

3.3.  Для участия во временных работах с несовершеннолетними гражданами 
заключаются срочные трудовые договоры. 
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3.4. СОГКУ Центр занятости населения  Вяземского района  осуществляет 
материальную поддержку несовершеннолетних граждан на период их участия во 
временных работах в объеме минимального размера пособия по безработице на 
каждого работающего по направлению СОГКУ Центра занятости, при условии 
отработки месячного баланса рабочего времени, предусмотренного для каждой 
возрастной категории несовершеннолетних граждан. 

 3.5. Материальная поддержка несовершеннолетних граждан производится 
пропорционально отработанному времени путем перечисления на расчетный счет 
школы денежных средств. 

 3.6. Оплата труда несовершеннолетних производится путем 
получения ими денежных средств через банковские карты «Сбербанк». 

4. Особые условия.  
4.1. Привлечение к временным работам несовершеннолетних граждан, 

достигших 14летнего возраста, осуществляется с согласия одного из родителей 
(законных представителей) или лиц, их заменяющих.  

4.2 Несовершеннолетним гражданам, достигших 16-летнего возраста, 
согласия одного из родителей (законных представителей) или лиц, их 
заменяющих, не требуется. 

 5. Кадры, условия труда работников. 
 5.1. Директор школы издает приказы и распоряжения по трудовому отряду. 

Деятельность трудового отряда контролирует заместитель директора по ВР. 
  5.2. Общее руководство деятельностью трудового отряда осуществляет 

социальный педагог. 
  5.3. Руководитель трудового отряда проводит целевые инструктажи по 

технике безопасности в период выполнения работ, о чем ведутся 
соответствующие записи в журнале инструктажей по охране жизни и здоровья, 
определяет перечень работ и руководит их выполнением. 

 6. Охрана жизни и здоровья несовершеннолетних граждан в трудовом 
отряде. 

 6.1. Руководитель отряда:  
-  несет персональную ответственность за охрану жизни и здоровья членов 

трудового отряда; 
- обязан контролировать дисциплину и технику безопасности при 

выполнении работ. 
 7. Делопроизводство. 
 7.1. Приказы директора.  
 7.2. Акты выполненных работ. 
 7.3.Табель учета рабочего времени 
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